
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prot.n. 254          San Michele al Tag.to, 27 maggio 2024               

 

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AGGIORNAMENTO 

DELL’ALBO AZIENDALE – SEZIONE PSICOLOGI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 

LIBERO PROFESSIONALE PER IL CENTRO SERVIZI PER NON AUTOSUFFICIENTI “IDA 

ZUZZI” 

 

 

 La Direttrice rende noto il seguente avviso di manifestazione d’interesse: 

 

1. OGGETTO DELL’AVVISO 

Il presente avviso di manifestazione d’interesse ha lo scopo di aggiornare l’elenco dell’Albo 

sezione psicologi dell’Azienda Speciale per i servizi sociali “Ida Zuzzi” (di seguito Azienda), liberi 

professionisti, dal quale attingere per l’affidamento d’incarico, interventi e progetti per il Centro 

Servizi per persone anziane non autosufficienti (di seguito CSR). 

 

2. TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

La tipologia delle attività richieste sono quelle connesse al ruolo professionale di psicologo, il quale 

dovrà collaborare con gli altri professionisti per la valutazione e la definizione del progetto 

assistenziale individualizzato delle persone ospitate presso il CSR e/o per altri interventi o progetti 

che la Direzione riterrà di realizzare. 

 

3. MONTE ORE - COMPENSO - DURATA 

Il monte ore dell’incarico potrà variare a seconda del fabbisogno specifico del CSR. 

Indicativamente l’incarico consisterà fino ad un massimo di 15 ore mensili.  

Il compenso orario previsto e di € 40,00 € omnicomprensivi. 

La collaborazione decorre dalla data di sottoscrizione del contratto di collaborazione e fino a 12 

mesi. 

Il contratto potrà essere rinnovato per un massimo di 36 mesi consecutivi. 

 

4. REQUISITI RICHIESTI 

Possono chiedere l’iscrizione nell’elenco i professionisti psicologi in possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) Essere cittadini italiani o di uno stato membro dell’Unione Europea, ovvero essere cittadini 

extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I cittadini 

stranieri devono peraltro godere di diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di 

provenienza, avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, 

fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica italiana; 

b) Godimento dei diritti politici; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente 

insufficiente rendimento dalla Pubblica amministrazione, ovvero aver conseguito l’impiego 

stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile; 

d) Titolarità di partita IVA o dichiarazione di impegno all’apertura della posizione IVA entro la 

data di sottoscrizione del contratto; 

e) Iscrizione all’Albo degli psicologi; 

f) Assenza di provvedimenti/sanzioni disciplinari da parte dell’Ordine di appartenenza; 

g) Assenza di conflitto d’interesse e/o cause di incompatibilità con l’Azienda Speciale “Ida 

Zuzzi”; 

h) Non trovarsi in situazioni ostative a contrattare con Enti pubblici; 

i) Idonea copertura assicurativa per la responsabilità civile derivante dall’esercizio dell’attività 

professionale o dichiarazione d’impegno alla stipula entro la data di sottoscrizione del 

contratto; 

j) Assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso e provvedimenti del Tribunale 

che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego 

presso la P.A; 

k) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A. per persistente 

insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico; 

l) Idoneità fisica all’impiego per il posto al quale si riferisce; 

m) Impegno, in caso di affidamento, ad accettare il relativo corrispettivo indicato nel presente 

avviso; 

n) Impegno ad aderire al Codice di comportamento dell’Azienda vigente. 

 

5.TITOLI DI STUDIO  

Laurea in psicologia e Diploma di specializzazione in psicoterapia.  

 

6.DOCUMENTI DA ALLEGARE 

Tutti i requisiti dovranno essere autocertificati, con le modalità di cui al D.P.R. 445 e s.m.i., e 

dovranno essere posseduti alla data di richiesta di iscrizione all’elenco di cui alò presente avviso. 

Alla domanda di iscrizione all’Albo vanno allegati, pena di esclusione, i seguenti documenti: 

• Copia integrale fronte-retro del documento d’identità  in corso di validità 

• Curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato  

 

7. FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DALL’ELENCO 

L’iscrizione nell’elenco avverrà secondo l’ordine alfabetico. 

La formazione del suddetto elenco non darà luogo ad alcuna graduatoria né attribuirà alcun 

punteggio ai professionisti che dovessero entrare a farvi parte. 

L’Azienda si riserva di pubblicare in qualsiasi momento apposito avviso sia per la riapertura dei 

termini sia per modificare il presente avviso. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I professionisti iscritti dovranno comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti richiesti 

per l’iscrizione nell’elenco, nonché gli indirizzi e/o contatti indicati nella domanda. 

 

8. ESCLUSIONE E CANCELLAZIONE DALL’ELENCO 

Determinano l’esclusione del professionista dall’elenco la mancanza: 

• Dei requisiti richiesti o la mancata dichiarazione degli stessi; 

• Della domanda di partecipazione sottoscritta di cui all’Allegato A; 

• Della fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

• Del curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto. 

Determinano la cancellazione del professionista dall’elenco una delle seguenti situazioni: 

• Perdita dei requisiti richiesti per l’iscrizione nell’elenco e/o delle condizioni necessarie per 

l’esercizio della professione di psicologo; 

• Falsità nelle dichiarazioni rese nella domanda di iscrizione nell’elenco, accertata a seguito 

di iscrizione; 

• Mancata puntualità o diligenza nell’assolvimento degli incarichi affidati, 

• Gravi inadempienze contrattuali, 

• Mancata risposta ad almeno due richieste di collaborazione, 

• Rinuncia o non accettazione all’incarico, 

• Comportamenti contrari al codice di comportamento dell’Azienda. 

 

9. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli interessati alla presente manifestazione dovranno inviare richiesta di partecipazione alla 

manifestazione d’interesse esclusivamente compilando la domanda, sottoscritta dal candidato a 

pena di esclusione, allegata al presente avviso, disponibile sul sito www.idazuzzi.it – sezione bandi 

di concorso. 

Nell’oggetto della comunicazione dovrà essere riportata la dicitura “MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE PER L’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DELL’ALBO – SEZ. PSICOLOGI”. 

La domanda dovrà pervenire alla sede legale ed operativa dell’ Azienda - Via dell’Unione n. 10 – 

30028 San Michele al Tagliamento (VE) con le seguenti modalità: 

- Per posta a mezzo raccomandata A/R all’indirizzo indicato; in questo caso l’onere di 

verificare che la documentazione sia stata recapitata è in capo al candidato; in questo caso 

farà fede la data di recezione da parte dell’Azienda; 

- Tramite consegna diretta alla sede dell’Azienda dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 

12,00; 

- Tramite posta certificata all’indirizzo idazuzzisanmiche@legalpec.it. 

Le candidature dovranno pervenire entro il termine improrogabile delle ore 12,00 del 20.06.2024. 

Il termine di recezione è perentorio indipendentemente dalla data e dalla modalità di recapito. Le 

domande pervenute oltre il termine sopra indicato saranno dichiarate inammissibili all’elenco. 

Tutte le comunicazioni riguardanti il presente Avviso avverranno tramite pubblicazione sul sito 

internet dell’Azienda all’indirizzo ww.idazuzzi.it nella sezione bandi di concorso. 

 

http://www.idazuzzi.it/
mailto:idazuzzisanmiche@legalpec.it


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA 

L’Azienda si riserva la facoltà, di revocare in qualsiasi momento la presente procedura e avviare 

altra procedura, di non selezionare alcuna candidatura, ovvero di modificare, di prorogare l’avviso 

medesimo senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. 

 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

L’Azienda garantisce che il trattamento dei dati personali, attraverso procedure informatiche o 

comunque mezzi telematici o supporti cartacei, verrà svolto nel rispetto del Regolamento Europeo 

in materia di protezione dei dati personali (679/2016). 

 

 

          La direttrice 

         dott.ssa Sabina Ramuscello 
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