ESTRATTO DEL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno mercoledi 14 dicembre 2022 alle ore 15.00, presso la sede in via dell’Unione, n. 10, si € riunito - a seguito
di convocazione in via d’urgenza effettuata a mezzo di avvisi consegnati a mano e a mezzo posta elettronica - il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi” per discutere e deliberare in
ordine al seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Assunzione patrocinio legale ex art. 59 CCNL 16.11.2022 a seguito apertura procedimento penale a carico
di dipendenti dell’Azienda Speciale ;
- OMissis -

Assume la presidenza la sig.ra Lando Sabrina, Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 19, comma 8, dello statuto aziendale alla seduta interviene il Direttore, dott. Masutti Mauro.

Al sensi dell’art. 4, comma 5, del regolamento aziendale di amministrazione le funzioni di segretario verbalizzante
vengono svolte dal Direttore, dott. Masutti Mauro.

La Presidente constata e fa rilevare a verbale che partecipano alla riunione la Vice Presidente sig.ra Artino Innaria Fabiola
e il Consigliere lus Desiderio.

La Presidente, quindi, passa a trattare 1’ordine del giorno.

1) Assunzione patrocinio legale ex art. 59 CCNL 16.11.2022 a seguito apertura procedimento penale a carico di
dipendenti dell’Azienda Speciale.
La Presidente invita il Direttore a relazionare in merito all’argomento all’ordine del giorno.
Il Direttore ricorda che in date 13 e 14 dicembre 2022 a ... (omissis) dipendenti dell’ Azienda Speciale operanti
presso la “casa di riposo lda Zuzzi” sono state notificate comunicazioni di garanzia n. 4941/2022-21 con riferimento
agli artt. 40 comma 2, 113, 589, 590 sexies e 610 codice penale in relazione al decesso dell’ospite ... (0missis).
... (omissis) dipendenti destinatarie delle comunicazioni di garanzia sono : ... (omissis).
In precedenza era stata notificata comunicazione di garanzia anche ... (omissis).
Il Direttore ricorda inoltre che in data 16.11.2022 e stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto “Funzioni Locali” (applicato dall’Azienda Speciale ).
In merito al patrocinio legale del personale dipendente, a differenza della previsione previgente I’art. 59 del nuovo
CCNL esplicitamente prevede la possibilita per il datore di lavoro di assumere a proprio carico ogni onere di difesa
“1vi inclusi quelli relativi alle fasi preliminari e ai consulenti tecnici”, a condizione che non sussista conflitto
d’interessi.
Qualora il datore di lavoro intenda assumere il patrocinio legale di un proprio dipendente, il legale e il consulente
tecnico individuati dovranno avere il “gradimento” sia del datore di lavoro che del dipendente, e avranno il compito
di tutelare anche i diritti e gli interessi del datore di lavoro. In tal caso tutte le spese connesse all’apertura del
procedimento penale saranno poste a carico del datore di lavoro, nei termini precisati dal citato art. 59 del CCNL.
Nel caso in esame non pare sussistere “conflitto d’interessi” fra la posizione ... (omissis) dipendenti e quella
dell’ Azienda Speciale.

-0missis -
Ai fini dell’assunzione del patrocinio legale delle infermiere dipendenti, sono stati presi contatti con I’avvocato
Anna Desiderio ( dello Studio Legale “Ghedini-Longo” di Padova ), ¢ con il medico legale dott. Carlo Meneghetti
( con studio in Portogruaro -VE).
In data odierna, ... (omissis) hanno espresso il gradimento di cui al su citato art. 59 del nuovo CCNL “Funzioni
Locali” sia nei confronti dell’avvocato Anna Desiderio che del dott. Carlo Meneghetti.
Udita la relazione del Direttore, dopo approfondita ed articolata discussione il Consiglio di Amministrazione,
previa votazione a scrutinio segreto, all’unanimita

delibera
1) di assumere fin dalla fase preliminare dell’inchiesta descritta in parte narrativa il patrocinio legale previsto e

disciplinato dall’art. 59 del CCNL “Funzioni Locali” per le sopra indicate ... (omissis) dipendenti dell’ Azienda Speciale
operanti presso la “casa di riposo Ida Zuzzi” ;



2) di incaricare a tal fine I’avvocato Anna Desiderio ( dello Studio Legale “Ghedini-Longo” di Padova ) e il consulente
tecnico di parte medico legale dott. Carlo Meneghetti ( con studio in Portogruaro -VE) ;

3) entrambi i professionisti di cui al precedente punto 2) della presente deliberazione avranno il compito di tutelate diritti
e interessi sia dell’Azienda Speciale sia ... (OmMissis) ;

4) ai conseguenti adempimenti connessi all’oggetto della presente deliberazione provvedera il Direttore con propri atti.

- omissis -

IL DIRETTORE VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
f.to Mauro Masutti f.to Sabrina Lando



